Konzept

TRAININGS
RAUM

,Schiilerinnen und Schiiler lernen,
dass sie tiber ihr Verhalten selbst entscheiden

und deshalb auch selbst verantwortlich sind.”
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1. Einleitung

Auf dem Weg in unsere neue Lernwelt als Perspektivschule wird die »Trainingsraum-Methode« an unserer
Schule eingefiihrt. Dieses Konzept ist ein umfassendes Programm, das Anfang der 90-er Jahre in den USA
entwickelt und erfolgreich umgesetzt wurde. Mittlerweile ist das Konzept in sehr vielen Schulen weltweit und
auch in Deutschland verbreitet.

Mit der Trainingsraum-Methode werden drei zentrale Ziele erreicht:

1. Das Ausmal} an Storungen des Unterrichts wird reduziert.

2. Die Lehrkrafte reagieren respektvoll auf Stérungen.

3. Schilerinnen und Schiiler reflektieren im Trainingsraum ihr Verhalten und finden akzeptable
Alternativen fir ihr Storverhalten.

Der Trainingsraum ist der Raum, in den die Schiilerinnen und Schiiler gehen, wenn sie im Unterricht storen.
Fir Schilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt muss der Trainingsraum
als MaBnahme im Forderplan verankert sein. Im Trainingsraum sollen sie mit Unterstiitzung einer Lehrkraft
ihr Verhalten (iberdenken, dafiir Verantwortung Gibernehmen und aus dem Gesprach eigene Moglichkeiten
entwickeln und trainieren, um mit den Stérungen aufzuhoren.

Die Erfahrung zeigt, dass sich das Klassen- und Schulklima entspannt und die Schiilerinnen und Schiler
mehr Erfolg und Spal in der Schule haben. Die Schule erreicht dadurch gleichermalRen einen effektiveren
Unterricht sowie eine soziale Kompetenzentwicklung bei den Schiilerinnen und Schiilern.

Grundlage hierfiir ist, dass Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und Schiiler folgende Rechte und
Pflichten haben:

» Jede Schiilerin & jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen.
> Die Lehrerinnen & Lehrer haben das Recht ungestort zu unterrichten.
> Jede & jeder muss stets die Rechte der Anderen respektieren.

Die Hauptidee ist, dass nicht zu viel wertvolle Unterrichtszeit durch Stérungen verloren geht. Dieser Zustand
ist fir alle Beteiligten negativ - auch emotional. Die Lehrkrafte kénnen nicht richtig unterrichten, ihnen gehen
Zeit und damit Inhalte verloren. Die lernbereiten Schiilerinnen und Schiler kommen dabei zu kurz. Sie
kénnen nicht ungestort und konzentriert lernen und werden haufig mit in diese Stérungsdynamik
hineingezogen.

Diese Unterbrechungen im Unterricht flihren dazu, dass der Unterricht fiir alle Beteiligten systematisch an
Qualitat und Tiefe verliert. Der Spall am Lehren und Lernen geht verloren und, ganz entscheidend, der
Stoérende selbst bleibt genauso auf der Strecke.

Storende Schilerinnen und Schiiler sind nicht automatisch schlechte Schilerinnen und Schiiler. Sie haben in
dem Moment Blockaden oder Probleme, die sie nicht allein und eigenverantwortlich 16sen kénnen. Im
Trainingsraum wird durch professionelle Anleitung in Form von Gesprachen den Schiilerinnen und Schiilern
vermittelt, die Rechte anderer zu respektieren, Zusammenhange zu erkennen und verantwortlich fir sich
und andere zu denken und zu handeln.
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2. Die Trainingsraummethode

Wenn Schilerinnen und Schiler den Unterricht stéren, werden sie von der Lehrkraft nach einem
,Fragenritual” ausdriicklich darauf hingewiesen und offiziell ermahnt (s. Punkt 5).

Diese Ermahnung bedeutet im Klartext: , Bitte hore sofort auf zu stéren, sonst hast du dich entschieden in
den Trainingsraum zu gehen, um dort Gber dein Verhalten nachzudenken.” Héren die Schilerinnen und
Schiiler trotz der Ermahnung nicht auf, haben sie sich fiir den Trainingsraum entschieden.

Dort sprechen sie mit der Trainingsraum-Lehrkraft Gber ihr Verhalten und reflektieren es. Sie erarbeiten
einen Plan, um ihr Verhalten zukiinftig zu dndern. Das Gesprach wird von den Schiilerinnen und Schiilern
protokolliert und der Lehrkraft als Kopie zur Verfligung gestellt.

Damit das Konzept langfristig greift, enthalt es klare Konsequenzen und Verbindlichkeiten bei
Nichteinhaltung der Regeln. Es kénnen schrittweise schulische DisziplinarmaRnahmen erfolgen, wie
Elterngesprache, Klassenkonferenzen, Ausschluss vom Unterricht bis hin zum Schulverweis und
Schulwechsel.

3. Personelle Besetzung, Offnungszeiten

Ansprechpartnerin im Trainingsraum: Bergit Halbing-Hartleb
Telefonisch erreichbar {iber das Sekretariat: 04101 —7994-0
E-Mail: bergit.halbing-hartleb@schule-sh.de

Offnungszeiten des Trainingsraumes:
taglich vormittags nach Plan

4. Unterrichtsregeln als verbindliche Basis

Als verbindliche Grundlage eines gut funktionierenden Unterrichts gelten unsere schulischen Leitlinien.
Diese sollen gut sichtbar in jedem Klassen- und Fachraum aufgehangt werden. Dazu gehoren
z.B. folgende Verhaltensweisen:

Ich hére zu, wenn andere sprechen.

Ich melde mich und warte, bis ich aufgerufen werde.

Ich passe im Unterricht auf und beteilige mich.

Ich spreche und verhalte mich hoflich.

Ich 16se Konflikte friedlich und gehe riicksichtsvoll mit anderen um.

Ich achte das Eigentum anderer.
- Ich bin plinktlich.

- Ich befolge die Anweisungen meiner Lehrerinnen und Lehrer.
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5. Leitlinien fiir Lehrkrafte

Ill

Fragenritual” bei Stérungen

Stort eine Schiilerin/ein Schiler mehrfach im Unterricht, soll sie/er ermahnt und mit folgenden
anschaulichen Fragen auf ihr/sein Fehlverhalten und das weitere Vorgehen angesprochen werden:

Erstes Storen
1. ,Was tust du gerade?“/ ,Beschreibe einmal, was du gerade tust!“

2. ,,Gegen was verstot du mit deinem Verhalten?”

3. ,Was passiert, wenn du dich nicht an die Unterrichtsregeln haltst?“
4. ,Wofir entscheidest du dich? Es ist deine Entscheidung!“
5

. »,Was passiert, wenn du doch wieder storst?“

Wiederholtes Stéren
,»Du hast dich entschieden, in den Trainingsraum zu gehen!”

Wichtig ist, dass die Lehrkraft den Schiilerinnen und Schiilern die Grundidee erklart. Es muss den

Schiilerinnen und Schiilern klar sein, dass sie in jedem Fall gefragt werden, was sie denn gern mdchten.
Sie werden immer zur Entscheidung angehalten.

Freiwillig im Trainingsraum

Madchte eine Schiilerin/ein Schiler freiwillig in den Trainingsraum gehen, um beispielsweise nicht zum
»Mitstorer” zu werden, so ist auch dies moglich. Ein entsprechendes Feld ist auf der TR-Laufkarte
anzukreuzen.

Wie oft dies zugelassen werden kann, muss auf dem nachsten Perspektivschultreffen geklart werden.

Dokumentation

Entscheidet sich eine Schiilerin/ein Schiiler fiir den Trainingsraum oder kommt aus dem Trainingsraum

zuriick, ist immer eine entsprechende Eintragung ins Klassenbuch erforderlich.

Die Schilerin/Der Schiiler muss eine von der Lehrkraft ausgefullte Laufkarte — Entscheidung fir den
Trainingsraum - in den Trainingsraum mitbringen (siehe Anhang 1).
Diese wird dort von der TR-Lehrkraft mit Angaben zum Aufenthalt der Schulerin/des Schulers versehen.

Kommt die Schiilerin/der Schiiler aus dem Trainingsraum zurlick, Gbergibt er/sie das Reflexionsprotokoll dem
Klassen- oder Fachlehrer (s. Anhang 2). Das Reflexionsprotokoll wird dann in das Fach der
Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer gelegt und sollte zeitnah, innerhalb einer Woche, besprochen werden. Das
Gesprach fuhren die Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer in Abstimmung mit der entsendeten Lehrkraft oder
aber die entsendete Lehrkraft selbst.
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Verweigerung

Weigert sich eine Schiilerin/ein Schiler den Trainingsraum aufzusuchen, wiederholt die Lehrkraft ihre
Aufforderung in ruhigem, aber festem Ton. Folgt sie/er der Anweisung nicht, fragt die Lehrkraft sie/ihn

was passiert, wenn sie/er sich weigert.

Die Schilerin/Der Schiiler weiR, dass sie/er sich damit entscheidet, nach Hause zu gehen. Die Eltern werden
dariber telefonisch vorab benachrichtigt. Es wird ein Prozess in Gang gesetzt, der als erstes ein Gesprach in
der Schule im Beisein ihrer/seiner Eltern vorsieht. Meistens wollen die Schiilerinnen und Schiiler dieses nicht.
Die entsendende Lehrkraft sorgt dafiir, dass der ausstehende Trainingsraumbesuch nachgeholt wird.

Trainingsraum Reflexionsgesprach-Protokoll

Das im Trainingsraum zu erstellende Reflexionsgesprachs-Protokoll (siehe Anlage 2) dient dazu,
der Schulerin/dem Schiiler ihr/sein Fehlverhalten bewusst zu machen und ein Alternativverhalten,
sowie Wege der Wiedergutmachung zu erarbeiten.

Diese Bogen werden von der TR-Lehrkraft unterschrieben, kopiert und archiviert.

Seite 6



Schulzentrum Nord _———

Grund- und Gemeinschaftsschule in Pinneberg e
Schulzentrum Nord, Schulenhérn 40, 25421 Pinneberg B AT

6. Leitlinien fiir Trainingsraum-Lehrkrafte

Der Trainingsraum ist ein eigens eingerichteter Raum fiir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler, die im
Unterricht stéren oder sich nicht an die geltenden Regeln halten wollen oder kénnen. Mit ihrer Entscheidung
fiir den Trainingsraum zeigen diese Schiilerinnen und Schiiler, dass sie Hilfe und Unterstitzung brauchen.
Die Trainingsraum-Lehrkraft ist nun fiir sie da und versucht herauszufinden, was die betreffenden
Schiilerinnen und Schiiler bewegt, andere zu stéren und welche Absicht oder welches Ziel sie damit verfolgt
haben. Sinn und Zweck solcher Gesprache ist es herauszuarbeiten, wie sie es erreichen kdnnen, nachhaltig
nicht mehr zu storen.

Im Trainingsraum

- Die Atmosphare im Trainingsraum ist freundlich, ruhig und sachlich.

- Es wird auf die Gefiihle der Schiilerinnen und Schiiler geachtet; diese werden auch angesprochen.

- Mit den Schiilerinnen und Schiilern wird in offener und respektvoller Art und Weise gesprochen.

- Es wird die Bereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler zur Mitarbeit erfragt.

- Die Schiilerinnen und Schiiler schildern méglichst genau die Stérungssituation aus ihrer Sicht.

- Es wird versucht, die zugrundeliegende Absicht der Schiilerinnen und Schiiler zu verstehen.

- Die Schiilerinnen und Schiiler nennen die Regel, die sie nicht eingehalten haben.

- Gesprachsthema ist das zuriickliegende, aber auch das zukiinftige Verhalten der Schiilerinnen und
Schiiler.

- Die Schiilerinnen und Schiiler suchen selbst nach alternativem Verhalten.

- Den Schiilerinnen und Schilern wird Zeit und Hilfestellung beim Treffen von Entscheidungen gegeben.

- Den Schilerinnen und Schilern steht bei der Erstellung ihres Reflexionsplanes die Trainingsraum-
Lehrkraft beratend zur Seite.
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Ablauf im Trainingsraum

Anklopfen und Eintreten

BegriiBung, gegenseitiges Vorstellen

Ubergabe der TR-Laufkarte, Eintragung der Ankunftszeit

Schulerin/ Schiiler signalisiert Gesprachsbereitschaft

Reflexionsphase - Schiilerin/Schiiler schildert ihre/seine Sicht der Dinge
Absichten, Ursachen, Hintergriinde erforschen

Ausfiillen des Reflexionsgesprachs-Protokolls

Ideen fiir das zukiinftige Verhalten sammeln lassen

L X N O U A WN e

Entscheidung treffen

[ERy
o

Reflexionsgesprachs-Protokoll formulieren und unterschreiben

[EEN
[N

. Angaben auf der TR-Laufkarte vervollstéandigen, kopieren

[EEN
g

Verabschiedung

Verweigerung

Verweigert sich die Schilerin/der Schiler im Trainingsraum und arbeitet dort nicht mit oder stort, werden
ihr/ihm dieselben Fragen wie im Klassenraum gestellt. Sie/Er kann sich nun wiederum entscheiden, entweder
im Trainingsraum mitzuarbeiten oder aber nach Hause zu gehen.

Die entscheidende Frage lautet wiederum ,Was moéchtest du?“
Die Schulerin/Der Schiiler weiR, dass sie/er sich damit entscheidet, nach Hause zu gehen. Auch hier wird der
Prozess in Gang gesetzt, der ein Gesprach in der Schule im Beisein ihrer/seiner Eltern vorsieht.

Erziehungsberechtigte

Soll eine Schiilerin/ein Schiiler abgeholt werden, aber die Erziehungsberechtigten sind nicht erreichbar, muss

die Schiilerin/der Schiiler so lange im Trainingsraum bleiben, bis die persénliche Schultageszeit beendet ist.
Sie/Er wird mit Aufgaben versorgt, darf jedoch nicht zuriick in die Klasse gehen. Die TR-Lehrkraft spricht mit
der Klassen-Lehrkraft das weitere Vorgehen ab.

Erscheinen die Erziehungsberechtigten nicht wie vereinbart im Trainingsraum oder verweigern ein Gesprach,
wird die Schulleitung hinzugezogen.

Dokumentation im Trainingsraum

Im Trainingsraum werden die TR-Laufkarten und die TR-Reflexionsgesprachs-Protokolle der Schiilerinnen
und Schiiler von der TR-Lehrkraft archiviert und es wird eine Anwesenheitsstatistik der Schiilerinnen und
Schiler gefiihrt.
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Schulsozialarbeit und Trainingsraum

Die Schulsozialarbeiter arbeiten sehr eng mit den Lehrkraften, den Schiilerinnen und Schiilern sowie den
Eltern zusammen. Haufige Trainingsraumbesuche einer Schiilerin oder eines Schiilers bedeuten in der Regel
personliche Probleme, die vielschichtig sind und genauer betrachtet werden mussen. Oft werden diese
Probleme im Trainingsraum sichtbar. Damit die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler umfassender betreut

und beraten werden kénnen, kann, neben der Einbeziehung des Elternhauses und anderer Institutionen, auf
Wunsch auch die Schulsozialarbeit hinzugezogen werden.
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7. Schematische Darstellung der Trainingsraum-Methode
-0

:c. Die Trainingsraum-Methode XL R P R R LN R Y L R Y Y e Y P L L R R RN NPT YY) KV 4
: Trainingsraum - Durchfithrung des Programms :
E »Was machst du?« E
H Klassensituation H 1. Stérung ’—F »Wie lauten die Regeln?« etc. .
H I 3 H
. * -
E Mit den Eltern E
' zum i H
E | Kein Einlenken | | Einlenken | Beratun?fgesprach E
E :
H Plan wird Plan wird nicht p H
H vom akzeptiert. 2asterung H
H Fachlehrer Gesprach mit :
H angenommen Fachlehrer h 4 H
: i i Nach Hause :
: »Mit dieser storung hast du dich ] :
. entschieden, in den H
4 Verhandlung dber die Rickkehr in Trainingsraum zu gehen« .
3 die Klasse H
0 auf der Basis des Plans ¢
H [y H
: v H
: :

Erondel/Simon: Die Trainingsraum-Methode. @ Beltz Verlag » Weinheim und Basel

* Ergdnzung: Erscheinen die Erziehungsberechtigten nicht wie vereinbart zum Beratungsgesprach oder

verweigern dieses, wird die Schulleitung hinzugezogen.

8. Regelkreis fiir den Trainingsraum

Die Folgen und Konsequenzen fiir Schiilerinnen und Schiiler, die mehrfach den Trainingsra

um aufsuchen,

missen klar geregelt und allen Beteiligten bekannt sein. Nach einem entsprechenden Beschluss durch die

Schulleitung sind sie erst einmal nicht mehr Gegenstand einer Diskussion.
Es kdnnen schrittweise weitere schulische DisziplinarmaBnahmen erfolgen.

1. Besuch 2. Besuch 3. Besuch 4, Besuch: 5. Besuch
Mit Ankindigung
eines Gespraches
mit den Eltern nach
dem 5. Besuch

Gesprach mit
den Eltern

6. Besuch 7. Besuch 8. Besuch 9. Besuch: 10. Besuch
Mit Ankindigung
einer Klassen-
konferenz nach
dem 10. Besuch

Klassenkonferenz,
gef. unter
Einbeziehung
weiterer Partner, wie

die Schulsozialarbeit
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Grund-und

10.Anlage 1: Entscheidung fiir den Trainingsraum - Laufkarte

d  Freiwillig
in den TR ohne

Schiler/Schiilerin Klasse Unterrichtsstorung

Zeigte folgendes auffilliges Verhalten:

0 o000 00000 o

ruft unpassende Bemerkungen in die Klasse

stort durch undisziplinierte Gerausche

[duft durch die Klasse

redet mit Mitschilern / Mitschiilerinnen

stort Mitschiler / Mitschilerinnen beim Arbeiten

nimmt Mitschiler / Mitschilerinnen Unterrichtsmaterial weg
streitet wihrend des Unterrichts mit Mitschiler / Mitschilerinnen
beleidigt / beschimpft Mitschiler / Mitschiilerinnen

schlagt / schubst Mitschiler / Mitschilerinnen

kommt verspatet zum Unterricht

verhalt sich bei Ermahnung uneinsichtig / unangemessen / unverschamt
widersetzt sich den Anweisungen der Lehrkraft

Weitere VerstoRe nach der Entscheidung des Schiilers/der Schiilerin, den Klassenraum zu verlassen:

[d weigert sich, in den Trainingsraum zu gehen
a
Lehrkraft (Druckbuchstaben) Datum Fach Zeit Zeit bei Riickkehr

Anwesenheitsbeleg des Schiilers/der Schiilerin fiir den Trainingsraum

[d Reflexionsbogen erstellt

Datum Ankunftszeit Zeit bei Unterschrift

Schiler/Schulerin | Verabschiedung der TR-Lehrkraft
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11. Anlage 2: Trainingsraum Reflexionsgesprachs-Protokoll

Trainingsraum
Schiler/Schiilerin Klasse | Lehrkraft Datum Uhrzeit von Uhrzeit bis

Freiwillig im TR ohne Unterrichtsstérung [

ﬂ\lie fiihlst du dich jetzt? Kreuze an!

0 ° o -

e - =8

Gberrascht schuldbewusst witend traurig
Wie fiihlt sich der Lehrer/die Lehrerin jetzt vielleicht? Kreuze an!

=

° o S < X n % o

o~ - — .--('_\_1
\ratlos erschopft verdrgert traurig/

/1. Ich habe mich entschieden in den Trainingsraum zu gehen, weil ich

-
e

o J
o h
2. An folgende Regel habe ich mich nicht gehalten:
o J
3. Mein Verhalten im Unterricht werde ich wie folgt verandern / Mein Plan ist: \
/
] . h
4. Wen fragst du nach versaumten Unterrichtsstoff und Hausaufgaben?

-

Vereinbarung

Ich mochte wieder im Klassenverband lernen und mein Recht auf einen stérungsfreien Unterricht
wahrnehmen. Ich verpflichte mich, die Regeln einzuhalten!

Unterschrift Schiiler/Schulerin

J
~
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1. Wahrend meines Unterrichts bin ich mit dem
Fragenritual zum Trainingsraum-Besuch der
Schiulerinnen und Schiiler vertraut.

zum Teil keine
Antwort




2. Ich habe den Eindruck, dass die Lerngruppen,
in denen ich nicht als Klassenleitung
unterrichte, die TR-Methode kennen.

zum Teil keine
Antwort
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3. Ich nutze die Trainingsraum-Methode, um
Unterrichtsstorungen entgegen zu wirken.

31%

selten

trifft nicht zu keine AntwortJ



4. Die Moglichkeit, dass sich storende SusS fur
den Trainingsraum entscheiden, verringert
Storungen in meinem Unterricht.

selten trifft nicht zu keine Antwort
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5. Der Trainingsraum fluhrt bei SuS zu einer
positiven Verhaltensanderung.

immer

haufig

selten

trifft nicht zu keine Antwort



6. Das Klassen-/Lernklima wird durch die
Trainingsraum-Methode verbessert.

selten trifft nicht zu keine Antwort




7. Durch die Moglichkeit, dass sich storende SuS
fur den Trainingsraum entscheiden, fuhle ich
mich entlastet.

selten trifft nicht zu keine Antwort |




8. Ich habe den Eindruck, dass meinen SusS der
Trainingsraum regelmagig zur Verfiigung steht.

meistens keine
Antwort




9. Ich bewerte den Trainingsraum-Besuch als
wirkungsvolle Interventionsmethode, um
Unterrichtsstorungen zu verringern.

189%

zum Teil keine
Antwort




Zusammenfassung

» Die TR-Methode ist den Lehrkraften gut bekannt (etwa 2/5).
> Sie wird bei /5 der LK immer/hdufig und bei weiterem 1/; selten eingesetzt.
» 50% der LK beobachten immer/haufig eine Stérungsverringerung.

> Fast 50% der LK beobachten sogar haufig eine nachwirkende positive
Veranderung bei den SusS.

» Dadurch verbessert sich auch das Klassenklima, was 2/5 der LK berichten.

» Das fuhrt, ebenfalls bei 2/; der Antworten, immer/haufig zu einer
Entlastung der LK.

> Mit dem zeitlichen Angebot des TR-Raumes, also dessen Offnungszeit und
deren VerlaBlichkeit, sind fast 3/, der LK sehr zufrieden.

» Die TR-Methode ist eine sehr wirkungsvolle Methode, um besseren
Unterricht zu erteilen. Damit ziehen 80% der LK ein positives Fazit!



